1994LULER YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI
YONETIM KURULU YONERGESI

1. Amag

Bu yonergenin amaci, 1994liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi YOnetim Kurulunun ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

2. Kapsam
Bu Yonerge 1994liiler Yardimlagma ve Dayanisma Dernegiyle ilgili calismalarda Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorevlendirilmesi ve Yonetim Kurulunun is ve islemlerini kapsamaktadir.

3. Dayanak

Bu yonerge; 5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu- ikinci Boliim
Dernekler- Madde 56 ile Madde 100 arasi hiikiimleri, Dernekler Yonetmeligi ve 1994liiler
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Tiiziigli hikkiimlerine gére hazirlanmistir.

4, Tanmimlar

4.1. Dernek: 1994liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegini,

4.2. Tiiztik: 1994liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Tiliziigiin,

4.3. Baskan: Yonetim Kurulu Baskanini,

4.4, Uye: Yonetim Kurulu Asil Uyesi kisilerden her birini,

4.5. Yonetim Kurulu: 1994liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

5. Yonetim Kurulunun Tegkili, Yapisi ve Gorev Siiresi

5.1. Dernegin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan, 3 yillik siire i¢in Dernek iiyeleri arasindan
secilmis 7 asil ve 7 yedek iliyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir. Kurul tiyeliklerine
secilen asil ve yedek iiyeler, se¢imden sonra en geg 7 giin iginde gorevi teslim alir ve ilk toplantisinda
kendi aralarinda gorev boliimii yaparlar. Yonetim kurulunun gorev dagilimi su sekildedir: Yonetim

Kurulu Basgkani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve iiyeler.

5.2.Y6netim Kurulu asil tiyeliginin bosalmasi halinde yedek tiyeler oncelik sirasina gore davet edilir.
Y 6netim Kurulu iiye tam sayisinin yarisinin altina diistiigii takdirde, yeni liyelerin se¢imi i¢in, mevcut
yonetim kurulu {iyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 30 giin iginde olaganiistii genel kurul
cagris1 yapilir.

5.3. Yonetim Kurulu yedek tiyelerinde herhangi bir sebeple eksilme meydana gelirse ilk genel kurula
kadar mevcut yedek tiyelerle devam edilir. Yeni yedek {iye atanamaz.

5.4. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri mevzuatlara uygun oldugu siirece yeniden
secilebilir.



5.5. Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin gorevi, se¢cimin yapildigi ilk Genel Kurul toplantisinda
yeni asil ve yedek tiyeler segilince biter.

5.6. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulu miiteakip 45 giin icerisinde giincel mal beyannamelerini
Genel sekreter teslim eder.

6. Olagan Toplantilar

6.1. Yonetim Kurulu dernegin isleri gereklilik gdsterdikge toplanir. Ancak Yonetim Kurulunun ayda
en az bir defa toplanmasi zorunludur.

6.2. Tiim Yonetim Kurulu iiyeleri olagan toplantidan en az ii¢ giin 6nce glindem onerilerini Genel
Sekretere bildirirler. Genel Sekreter bu Onerileri toparlayip diizenleyerek toplanti giindemini Genel
Bagkan ile birlikte belirler ve toplantidan en az 24 saat 6nce tiim Yonetim Kurulu iiyelerine bildirir,
gerekli hazirliklar1 yapmalarini talep eder.

6.3. Yonetim Kurulu toplantilarini dernek Merkezinde veya Ydnetim kurulunun uygun gorecegi bir
mekanda yapabilir.

6.4. Mazeretleri nedeniyle toplantiya katilamayacak {liyeler toplanti giinlinden once, uygun bir
zamanda, katilamayacaklarin1 Genel Sekretere bildirirler. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir.
Ancak maddi durumu kotii olanlara yardim ve burs verilmesi ve iiyelikten ¢cikarma islemleri Y 6netim
Kurulu Uyelerinin tamamimin katilim1 ve agik oylama ile yapilir. Kararlar salt gogunlukla almnur.

6.5. Toplant1 Bagkan tarafindan (toplantiya katilamamasi halinde Baskan Yardimcisi tarafindan,
Baskan Yardimcisinin da katilamamasi durumunda Genel Sekreter tarafindan, {ciinliin de
katilamamas: halinde ise en yagh liye tarafindan) baslatilir ve giindeme alinan konular sirasiyla
gorlistilerek karara baglanir.

6.6. Toplantiya katilmayan asil {iyeler yazili olarak veya vekil atamak suretiyle oy kullanamazlar.
Opylar kabul veya ret olarak kullanilir. Kararlar toplantiya katilan asil iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alinir. Esitlik olmas1 halinde Bagkanin (toplantiya katilamamasi halinde Baskan Yardimecisinin,
Baskan Yardimcisinin da katilamamasi durumunda Genel Sekreterin, iigliniin de katilamamasi
halinde ise en yasli liyenin) bulundugu tarafin karar1 gegerlidir.

Belirlenmis giindem dis1 goriisiilmesi istenilen Onerilerin o toplantida giindeme alinip alinmamasi
hususu salt ¢ogunlugun kararina gore belirlenir. Giindeme alinirsa, goriisiilmeye devam edilir.
Gilindeme alinmazsa 6nerinin konusu, dneriyi kimin sundugu ve oylama sonucu tutanaga kaydedilir.

Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida miisbet veya menfi bir karara baglanamayan,
yeniden incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

6.7. Karar defteri Genel Sekreter tarafindan tutulur. Kararlar miimkiin oldugunca toplanti1 sona
ermeden, olmamasi halinde ise toplantiy1 takip eden zamanda deftere iglenerek uygun bir zamanda
tiyelerin imzas1 almir. Cogunluk kararina aykir1 goriiste olan iiyelerin karsi oy gerekgeleri karar
altinda 6zet olarak gosterilir.



6.8. Toplantida goriisiilen hususlar birden fazla sayfaya yazild1 ise, her sayfanin alt1 toplantiya katilan
iiyeler tarafindan imzalanir, son sayfaya ise toplantiya katilan {iyelerin adlar1 yazilarak ilgili iiyeler
tarafindan imzalanir

Her toplanti sonrasi toplantida goriisiilen hususlar karar defterine su standarda uygun sekilde yazilir:
Toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, gorevleri ve katilmama sebepleri,

Gilindem sirasina gore konu ile ilgili teklif yazis1 veya onerge,

Karar metni,

Mubhalefet serhi,

6.9. Genel Kurulun goérevlerine giren konularda Yonetim Kurulu karar alamaz.

6.10. Toplantida alinan kararlar dernek web sitesi ile sosyal medya hesaplarinda yayimlanabilir.
Alinan kararlarin uygulanmasiyla ilgili liyeler yazili veya s6zlii 6nerge verebilirler.

6.11. Yonetim kurulu iiyeleri higbir mazeret géstermeden dort defa iist {iste veya yil i¢inde alt1 defa
toplantiya katilmazsa Yonetim Kurulu iiyeliginin diismesi giindeme alinarak Yoénetim kurulunda
degerlendirilir.

7. Olaganiistii Toplantilar

7.1. Olagan toplant1 zamaninin beklenmesine firsat olmayan dénemlerde baskan veya 4 iiyenin gerek
duymasi halinde, Y6netim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasi Genel Sekreterden talep edilebilir. Genel
Sekreter, Baskan ve iyelerle gerekli iletisimi saglayarak uygun bir zamanda toplantinin
gergeklestirilmesini saglar.

7.2. Olaganiistii toplantilarin gergeklestirilme usulii ve sonuglarina iliskin islemler de olagan toplanti
usuliine tabidir.

8. Diger Hususlar

Yonetim Kurulu, toplant1 giindemlerinin ortaya g¢ikaracagi ve ozel bilgi gerektiren konularda
gergek ve tiizel kisileri bilgilerinden faydalanmak amaciyla toplantilara davet edebilir. Yonetim
Kurulu tiyesi olmayan Dernek iiyeleri de toplantilara davet edilebilir ve katilabilirler. Ancak, bu
sayilanlarin toplantilarda oy hakki bulunmaz.

9. Yonetim Kurulunun Genel Gorevleri

9.1. Dernek faaliyetlerini amaglart dogrultusunda ilgili mevzuat, yonetmelik ve Dernek tiizigl
hiikiimlerine gore yiiriitmek, bu hususta gereken kararlar1 almak ve bunlar1 uygulamak,

9.2. Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,
9.3. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

9.4. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

9.5. Tuziiglin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar yapip, gereken
tasarilar1 Genel Kurul’un onayina sunmak,
3



9.6. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

9.7. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

9.8. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, iiyelere duyurmak,

9.9. Genel kurul toplantilarinda glindemi olusturarak tiyelere gondermek,

9.10. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygulamak,

9.11. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

9.12. Biit¢enin uygulanmasini saglamak,
9.13. Dernege iiye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

9.14. Dernegin idari personel kadrosunu belirleyerek atama yapmak, personelin gorev yerini
degistirmek veya gorevine son vermek, gerektiginde hizmet alim1 yapmak,

9.15. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata uygun ve diizenli
tutulmasini ve igletilmesini saglamak,

9.16. Giris ve yillik tiyelik aidat tutarini belirleyerek Genel Kurulun onayina sunmak,

9.17. Dernegin amag ve faaliyetlerine yonelik kaynak saglayici projeler hazirlamak ve yiiriitmek,
9.18. Her tiirlii sarth bagislar1 ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar vermek,

9.19. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in mevzuata uygun her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
9.20. Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak,

9.21. Dernek amaglarina yonelik olarak komiteler kurmak ve faaliyetlerini takip etmek,

9.22. Arastirma ve degerlendirme yapilmasina ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak {izere

devamli veya gegici ¢alisma gruplari/komisyonlar olusturmak ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslari ile
gorevlerini belirlemek,

9.23. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
10.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihm

10.1. Baskan:

10.1.1. Yonetim Kuruluna bagkanlik yapar.

10.1.2. Dernegi her diizeydeki merci nezdinde temsil eder.

10.1.3. Dernegin her tiirlii yazismalarini ve islemlerini imzalar.

10.1.4. Dernegi tiiziik, Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlar1 ile ilgili mevzuat hiikiimlerince
yonetir.



10.1.5. Bagkan, bu yetkilerinin bir kismin1 veya tamamini Yonetim Kurulu {iyelerinden bir veya
birkag¢ina iiyenin/iiyelerin kendisinin ve Yonetim Kurulunun izni ile devredebilir.

10.1.6. Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini denetler.

10.1.7. Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.
10.2. Baskan Yardimcisi:

10.2.1.Bagkanin gegici veya sliresiz ayrilmalarinda gorevlendirme yapilmamissa Baskanin tiim yetki
ve gorevlerini iistlenir.

10.2.2.Bagkanin gorev ve yetkilerini yerine getirmesine yardimei olur.
10.3. Genel Sekreter:
10.3.1. Bagkan ve Baskan Yardimcisinin olmadig1 durumlarda Bagkanliga vekalet eder.

10.3.2. Dernegin kayit-kuyudat islerini yiiriitiir, tutulmasi zorunlu olan resmi evraklar1 ve karar
defterini tutar.

10.3.3. Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar ve iiyelere gonderir, Yonetim Kurulu
toplantilarinin yapilmast i¢in gerekli her tiirlii hazirhigin yapilmasini ve yonetim kurulunun
toplanmasin1 saglar. Toplantilarda alinan kararlari, elektronik posta veya uygun goriilecek diger

yollarla tiyelere gonderir.

10.3.4. Yonetim Kurulu iiyelerinin iletisim bilgilerini tutar ve giincelleyerek yonetim kurulu tiyelerini
bilgilendirir.

10.3.5. Dernege iiye kayit islemlerini yiirtitiir
10.3.6. Uyelikten ayrilmak isteyen iiyelerle iletisime geger ve gerekli islemleri yapar.

10.3.7. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin iist iiste dort toplantiya katilmayan tiyenin gorevinden
ayrilmis sayilmasi halinde yedek iiyeyi goreve davet eder.

10.3.8. llgili mevzuatina gére miilki idare amirligine verilmesi gereken Dernek Beyannamesinin
hazirlik ¢alismalarini koordine eder. Temsilcilik agilmasina karar verilmesi halinde alinan kararlar
dogrultusunda gereken islemleri koordine eder.

10.3.9. Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

10.4. Sayman:

10.4.1. Dernek gelirleri ve alacaklarini tahsil eder, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
eder, her tiirden gelirler ile alacaklarinin zamaninda ve tam olarak tahsil edilmesi icin gerekli

calismalar1 yapar.

10.4.2. Para veya parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir veya
gonderir.



10.4.3. Dernegin mali nitelikli faaliyetleri nedeniyle tutulmasi zorunlu dosyalar1 ve defterleri tabi
oldugu mevzuata uygun olarak bizzat tutar.

10.4.5. Dernegin mali nitelikli islemleri dolayisi ile her tiirlii kurum ve kurulus nezdinde takip
edilmesi gereken islemleri bizzat takip eder, verilmesi gereken bildirim veya beyannameleri verir.

10.4.6. Dernek adina diizenli olarak yapilmasi gereken ddemeleri yapar ve bunlara iliskin gider
belgelerini muhafaza eder.

10.4.7. Yonetim Kurulu karar1 alinmasi beklenilemeyecek zorunlu ve acil durumlarda harcamalari
yaparak gider belgeleri ile birlikte ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanmak {izere Y onetim
Kuruluna belgeleri sunar.

10.4.8. Kasa ihtiyaci olarak her yilin ilk Yonetim Kurulu toplantisinda kurulca belirlenecek tutari
iizerinde bulundurur ve gerekli harcamalar1 buradan yapar.

10.4.9. Demirbas kapsamindaki taginir ve tasinmaz kayitlarini tutar, muhasebe hizmetlerine iliskin
defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

10.4.10. Bilango, gelir tablosu ve yillik hedeflere gore biitce tasarisini hazirlar.
10.4.11. ihtiyaglari etkin, verimli ve zamaninda karsilar.

10.4.12. Dernek hesaplarini goreve basladiginda devralir, gorev bitiminde yeni saymana devreder.

10.4.13. Dernek hesabinda bulunan mevduatin yonetim tarafinca belirlenecek tutar disindaki
boliimiiniin vadeli mevduatta tutulmasini saglar.

10.4.14. Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.
10.5. Uyeler:
10.5.1. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapar.

11.  Yoneticilere fliskin Yasaklar

11.1. Yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden, belirlenecek kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant: tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.

11.2. Yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, genel kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari
namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak dernekle ilgili herhangi bir islem yapamazlar.

12. Yiiriirliik
12.1. Is bu yonerge 2025 yilindaki Genel Kurul Toplantisinda onaylanmayi miiteakip yiiriirliige girer.
13. Yiiriitme
13.1. Bu Yonerge hiikkiimlerini 1994liiler Yardimlagsma ve Dayanigsma Dernegi Yonetim Kurulu

yurutir. ) )
Tuncay TIMOCIN

Divan Kurulu Bagkan1



