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BİRİNCİ BÖLÜM 

 

AMAÇ : 

Madde 1: Bu yönetmeliğin amacı, 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği üyelerine ait 

ödül ve disiplin işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

KAPSAM:  

Madde 2: Bu yönetmelik, 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği üyelerini kapsar. 

DAYANAK : 

Madde 3: Bu yönetmelik, 4721 sayılı Medeni Kanun, 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve 

1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Tüzüğü esas alınarak hazırlanmıştır. 

TANIMLAR:  

Madde 4: Bu yönetmeliğin uygulanmasında; 

a. Dernek: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğini, 

b. Yetkili Organlar: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Genel Kurulu, 

Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulunu, 

c. Tüzük: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Tüzüğünü, 

ç. Üye: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği üye/üyelerini 

d. Yönetim Kurulu: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Yönetim 

Kurulunu ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

ONUR KURULUNUN YAPISI, ÇALIŞMA ESASLARI VE GÖREVLERİ 

Madde 5: Onur Kurulu, tüzüğün 25’inci maddesi gereğince Genel Kurul tarafından seçilen üç 

asil ve üç yedek üyeden oluşur. Dernek üyeleri arasından iki yıl süreyle görev yapmak üzere Genel 

Kurul tarafından seçilir. Seçimde en çok oy alan 6 kişiden ilk üçü asıl üye, diğer üçü yedek üye 

olur. Oyların eşitliği halinde kura çekilir ve durum bir tutanakla tespit edilir. 

1994’LÜLER YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ 

ONUR KURULU YÖNERGESİ 
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Madde 6: Onur Kurulu ilk toplantısında, kendi aralarından bir başkan seçer ve Yönetim 

Kuruluna bildirir. 

Madde 7: Üyelikten çıkarılma ile ilgili haller 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 

Tüzüğünün 12’nci maddesinde belirtilmiş olup, ilgili süreç bu esaslar dahilinde yürütülür. 

Madde 8: Onur Kurulunun çalışma esasları Onur Kurulu Yönergesinde düzenlenir. Onur Kurulu, 

yönergeyi ve gerektiğinde değişikliklerini hazırlayarak Genel Kurulun onayına sunar. 

Madde 9: Sosyal ve ahlaki seviyesi ile yaşantısı Dernek amaç ve ilkeleriyle bağdaşmayanlar, 

Dernek Tüzüğüne ve Dernek organlarının kararlarına uymayanlar, Derneğe ve üyelere karşı suç 

işleyenler veya üyelerin şeref ve haysiyetlerini zedeleyen davranışlarda bulunanlar, derneğin 

kuruluş amaçlarına aykırı hareketlerde bulunanlar, derneğin veya TSK’nın toplum içerisindeki 

itibarını ve saygınlığını zedeleyecek söz ve davranışlarda bulunanlar; üyelerin yazılı başvurusu 

üzerine ya da resen, Yönetim Kurulu tarafından Onur Kuruluna sevk edilirler. 

Madde 10: Yönetim Kurulunun talebi üzerine toplanan Onur Kurulu, incelemesini dosya 

üzerinden yapar. Şikâyet ve sevk gerekçelerini inceler, ilgiliye yazılı savunmasını sunması 

için 15 gün süre verir. İncelemeyi en geç 3 ay içinde tamamlar. Şikâyet konusu olayın vaki olup 

olmadığı, oluş şekli, özellikleri, ağırlığı, doğurduğu ve doğuracağı zarar ile Tüzük ve sair mevzuatı 

dikkate almak suretiyle karar verir. Sonucu Yönetim Kuruluna yazılı ve gerekçeli olarak bildirir. 

Madde 11: Onur Kurulu, inceleme sonucunda; yaptırım uygulanmasına gerek 

bulunmadığını/ilgilinin yazılı olarak uyarılmasını/dernek üyeliğinden çıkarılmasını Yönetim 

Kuruluna yazılı olarak teklif eder. Onur Kurulu; yaptırım uygulanmasına gerek bulunmadığına 

ve ilgilinin yazılı olarak uyarılmasına dair teklifini oy çokluğu ile yapar. Dernek üyeliğinden 

çıkarılma teklifini ise oybirliği ile yapar. 

Madde 12: Toplantı tutanakları ve kararlar, üyeler tarafından imzalanarak onur kurulu defterine 

yazılır. Mazeretsiz olarak toplantıya katılmayan üyenin onur kurulu üyeliği düşer. Onur Kurulu 

üyeliğinin boşalması halinde, yedek üyeler öncelik sırasına göre davet edilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

 

Madde 13: İş bu yönerge, 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği’nin 25 Ekim 2025 

yılındaki 1’inci Olağan Tüzüklü Genel Kurul Toplantısında onaylanmayı müteakip yürürlüğe girer. 

Madde 14: Bu Yönerge hükümlerini 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Onur Kurulu 

yürütür. 


