1994LULER YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI TUZUGU
BiRiINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde-1 KAPSAM VE DAYANAK

Bu Tiiziik; Dernegin kurulusu hukuki statiisii, teskilat yapisi, faaliyetleri, iiyelik
islemleri ile gelir ve giderlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek iizere, 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gore
hazirlanmistir.

MADDE-2 DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Dernegin Adi; “1994°liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Ankara’dadir. Subesi acilmayacaktir.

MADDE-3 DERNEGIN AMACI

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, laik ve demokratik Cumhuriyet degerlerine daima
ve her kosulda sahip ¢ikan, bilimselligi, cagdasligi ve hukukun iistiinliiglinti esas alan bir Sivil
Toplum Kurulusu olarak;

Uyeleri arasinda irtibati saglamak; sevgi ve saygi baglarmi giiglendirmek,
sosyal, kiiltlirel, ekonomik, egitim ve saglik basta olmak {izere ihtiya¢ duyulan alanlarda
yardimlagsma, dayanisma ve is birligi imkanlarin1 artirmak, i¢inde bulundugu toplumun her
alanda geligsmesine ve kalkinmasia Imkanlar 8liisiinde katki saglamak amaciyla kurulmustur.

MADDE-4 DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE
BiCIMLERI

Dernek, amacini gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen ve benzeri faaliyetleri

yurutir.
a. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar
yapmak,
b. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,
c. Amacin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge,

dokiiman ve yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarinm
duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayimlar ¢ikarmak,

c. Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak,
her tiirlii teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

d. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak
ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

e. Tiiziik amaciin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla, genel kurul karariyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

f. Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,
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g. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢cin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

-

8. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

h. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda, Genel
Kurul Karariyla yurt i¢inde ve yurt diginda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

1. Uluslararas1 faaliyette bulunmak, genel kurul karariyla yurt disindaki
dernek veya kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

1. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiirlitmek,

J. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

k. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amac1 gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

1. Milli Bayramlar ve onemli ulusal gilinlerde yapilan resmi torenlere
katilmak; Atatiirk, vatan, millet ve bayrak sevgisini yliceltmeye, ulusal birlik ve biitlinliigi
pekistirmeye yonelik etkinliklerde bulunmak,

m. Uyelerin ve birinci derece yakinlarmin dogum, diigiin, hastalik, vefat,
mekan acilig1 gibi 6zel giinlerinde imkanlar 6l¢ilisiinde Dernek adina celenk, cicek vb. hediye
gondermek, gazetelere ilan vermek ve ziyaretlerde bulunmak,

n. Her ne sebeple olursa olsun muhta¢ duruma diismiis ve bilhassa vefat
etmis veya agir hastalik nedeniyle calisamayacak duruma diismiis tiyelerin durumlarini tespit
ederek kendilerine veya geride kalan es ve ¢ocuklarina yardim etmek {izere liyeler arasinda
yardim kampanyalar1 diizenlemek,

0. Uyelik sartlarma haiz olup da Dernek kurulmadan &nce vefat edenlerin
evlenmeyen Es ve birinci derecede akrabalarina {iye olup olmadigina bakilmaksizin manevi
destekte bulunmak,

0. Uyelik sartlarma haiz olup da Dernek kurulmadan &nce vefat edenlerin
ihtiya¢c sahibi evlenmeyen Es ve birinci derece akrabalarina, {iye olup olmadigina
bakilmaksizin, Yonetim Kurul Karariyla imkanlar 6l¢giistinde maddi yardim saglamak,

p- Sehit olan ve vefat eden Dernek iiyelerinin adlarini yasatmak i¢in projeler
hazirlamak ve gerceklestirmek,

I. Yardim toplama kanununa uygun olarak usul ve esaslar1 Genel Kurulun
kabul edecegi yonerge ile diizenlenmek sartiyla, ilkdgretimden yiiksek lisans seviyesine kadar
ihtiyag sahibi 6grencilere burs saglamak,

S. Gerekli izinler alinmak sartiyla Genel Kurul Karar1 ile Yash bakimevi,
ogrenci yurdu, kres, engellilere yonelik egitim tesisleri, meslek edindirme kurslar1 vb. alanlarda
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tesis ve sistem kurmak, isletmek, mevcutlardan uygun goriilenlere destek saglamak, bu yonde
proje iiretmek ve yardim kampanyalari diizenlenmek,

S. Deprem, sel gibi dogal afetlere kars1 hazirlik kapsaminda her tiirlii
egitim, bilimsel ¢alisma, organizasyonlarin teskili, mevcut teskillerin operasyonel hazirliklarina
yonelik planlama ¢aligsmalarina katkida bulunmak, kamu ve yerel teskillerle is birligi yapmak,

t. Cocuk ve genglere yonelik olarak; Atatiirk ilkelerinin benimsenmesi ve
milli degerlerin kazandirilmasi kapsaminda gezi diizenlemek, egitim ve kiiltiirel faaliyetleri icra
etmek, yonetim kurulunun uygun gorecegi faaliyetlere istirak etmek,

u. Cagdas, modern, akil ve bilimi esas alan, milli ve manevi degerlerine
bagli bir toplumda yasamak i¢in, yonetim kurulunun uygun gérecegi toplumsal gelisime destek
faaliyetlerini planlamak ve icra etmek,

. Uyeler arasindaki baglar1 kuvvetlendirmek maksadiyla, iiyelerin iletisim
bilgilerini siirekli olarak giincel tutmak, iiyelerin rizalarin1 almak kosuluyla diger iiyelerle
paylagmak,

V. Uyelerin uzman oldugu 6zel alanlarda diger iiyelere bilgi destegi
saglamak,

y. Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ilan ve duyurularin yapilmasi
maksadiyla, yonetim kurulu karariyla web sayfas1 kurmak ve isletmek, sosyal medyada gruplar
olusturmaktir,

Madde-5  DERNEGIN FAALIYET ALANI
Dernek, sosyal alanda yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
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IKIiNCI BOLUM
UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI
MADDE-6 UYELIK KOSULLARI

a. Dernege iiye olma hali iki sekilde gerceklesebilir. Genel kurul tiyeligi
(asil tiyelik) ve onur tiyeligi.

b. Genel kurul iiyeligi (asil tiyelik) kosullari:

(1) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin ama¢ ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tagiyan
yiirtirliikteki yasalara gore derneklere iiye olabilme sartlarini tasimakla beraber, Kara Harp
Okulu, Hava Harp Okulu, Deniz Harp Okulundan 1994 yilinda mezun olanlar, GATA ve Fakiilte
Yiiksek Okullar Komutanligi’ndan 1994 yili Kara Harp Okulu mezunlarina denk gelecek
sekilde mezun olanlar ile sinifta kalarak devre kaybetseler bile baska bir devre ile beraber
yukarida sayilan okullardan mezun olarak subayliga naspedilenler ,

(2) Yukarida anilan mezunlarin dernege iiye olsun/olmasin vefati halinde
evli ise esi, esi de vefat etmis veya bosanarak tekrar evlenmis ise ¢ocuklarindan birisi, es ve
cocugu liyelik sartlarina haiz degilse anne veya babasindan birisi,

3) Yine yukarida anilan mezunlarla birlikte asgari bir yil siireyle ad1 gecen
okullarda veya askeri liselerde beraberce egitim ve 6gretim gérmiis ama yukarida sayilan
okullardan mezun olarak subayliga naspedilmemis olan gercek kisiler,

(4) Sehit diisenlerin, kendi arzular ile genel kurul iiyesi (asil iiye) olmak
isteyenlerin es, ¢ocuk, anne ve babalarindan birisi.

c. Onur tiyeligi kosullar::

(1) Vatana, Ulusa ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine unutulmaz hizmetleri gegen
kisiler, dernege Onemli maddi ve manevi katkida bulunanlar, dernegin tanitimina ve
giiclenmesine biiylik katki saglayanlar,

(2) Dernege iiye olma sartlarina haiz olup da sehit diisenlerin es, ¢ocuk, anne.
baba ve kardesleri,

¢. Tirk Silahli Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri mensuplari ile kamu kurum ve
kuruluslarinin memur statiistindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda getirilen kisitlamalar
saklidir.

d. Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine iligkin suglar
ile yiiz kizartic1 suglar nedeniyle ceza alanlar dernek iiyeligine ve hicbir dernek faaliyetine
kabul edilmez.

MADDE-7 UYE OLMA USULU

a. Genel kurul iiyeligi (asil iiyelik):

(1) Genel kurul tiyeligi (asil liyelik) hakkina haiz her kisi {iye olmak icin iiye
bagvuru belgesini eksiksiz doldurarak, bizzat veya posta yoluyla Dernek Merkezine
ulastirir.

(2) Tiiztiglin 6’ 1nc1 maddesi a(3) fikrasi kapsaminda olan gergek kisiler bagvuru
belgelerine ek olarak en az {i¢ asil liyenin adayliga iliskin olumlu yazili goriistinii de
belgelere ekler.

(3) Basvuru belgesinin Dernek Merkezine ulasmasini miiteakip evrak kayit
defterine kayit yapilir.
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(4) Yonetim Kurulu, bagvurulari inceler ve 30 giin i¢inde kendi i¢ginde yapacagi
oylama ile karara baglayarak sonucu bagvuru sahibine yazili olarak bildirir. Bagvurunun
reddi halinde gerekge bildirilmesi zorunlulugu yoktur.

(5) ilgili, bu bildirime kars1 Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel
Kurul toplantisinda giindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi karar
kesindir.

b. Onur tyeligi:

(1) Onur iiyeligi i¢in yapilan bagvurularda; Y onetim Kurulu, bagvurulart inceler
ve 30 giin i¢inde kendi i¢inde yapacagi oylama ile karara baglayarak sonucu bagvuru
sahibine yazili olarak bildirir. Bagvurunun reddi halinde gerek¢e bildirilmesi
zorunlulugu yoktur.

(2) Ilgili, bu bildirime kars1 Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel
Kurul toplantisinda giindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi karar
kesindir.

(3) Onur tyesi sayisi; sehit yakinlari harig, kayith liye sayisimin %10 unu
gecemez.

c. Uyelige kabul edilenler, iiye kayit defterine kaydedilir.

¢. Uyelik baslangig tarihi, bagvurunun karara baglandig tarihtir.

MADDE-8 UYELIGE iTiRAZ

a. Yonetim Kurulu, iyelik i¢in basvuran kisilerin isim listesini askiya
cikarir ve bu listeler yedi giin siireyle askida kalir. Askiya ¢ikarilan isim listesi, ayrica dernegin
web sayfasinda ve diger uygun iletisim vasitalari ile mevcut iiyelere duyurulur.

b. Uyeler, bagvurularla ilgili olarak Yonetim Kuruluna aski siiresi i¢inde
yazili itirazda bulunabilir. Yonetim Kurulu bu itirazlar iiyelik bagvurusunu takip eden 30 giin
icinde karara baglar ve sonucunu ilgililere bildirir.

C. Itirazin reddine dair kararlar kesindir. Itirazin kabul edilerek iiyelik
basvurusunun reddine dair kararlara ise ilgili tarafindan Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir.
Itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda giindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi
karar kesindir.

MADDE-9 UYELERIN HAKLARI

a. Dernek {iyeleri esit haklara sahiptirler. Uyeler arasinda esitligi bozan
veya ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

b. Her iiyenin Dernegin faaliyetlerinden haberdar olma ve katilma hakki
vardir.

c. Her iiyenin Dernegin yonetimine katilma hakk: vardir. Her iiye Genel
Kurul iiyesidir ve Genel Kurulda bir oy hakk1 vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadr.

c. Dernege iiye olma sartlarini tasidigr halde, halen muvazzaf oldugu i¢in
dernege iliye olmayanlar; talep etmeleri, bu talebin Y6netim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi
halinde dernek imkanlarindan faydalanirlar.
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MADDE-10 UYELERIN YUKUMLULUKLERI

a. Uyeler Dernegin amaglarina ve ilkelerine uygun davranmak ve ozellikle
amacin gerceklesmesini giiglestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmak zorundadirlar.

b. Her iiye Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat gdstermekle
yiikiimliidiir.

c. Her iiye Dernek amagclarinin gergeklesmesi ve borglarinin karsilanmasi
icin tespit edilen yillik tiyelik aidatin1 6demekle yiikiimliidiir. Dernekten ¢ikan ya da ¢ikarilan
liye, liyelikte gecirdigi siirenin aidatini vermek zorundadir.

MADDE-11 UYELIKTEN CIKMA

a. Hi¢ kimse Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak
bildirmek veya e-Devlet’ten ¢ikis bagvurusu yapmak kaydiyla Dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

b. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir ve durum Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek liye kayit defterine
islenir.

MADDE-12 UYELIKTEN CIKARILMA

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:

a. Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

b. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

c. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

c. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

d. Sosyal ve ahlaki seviyesi ile yasantisi Dernek amacg ve ilkeleri ile

bagdagmamalk,
e Dernege sadakat yiikiimliiliigiinii ihlal etmek,
f. Uyelere kars1 sug islemek,
g Uyelerin seref ve haysiyetlerini zedeleyen davranislarda bulunmak,

g. Dernegin kurulus amagclarina aykir1 hareketlerde bulunmak,

h. Dernegin ve TSK’nin toplum igerisindeki itibarin1 ve saygmligini
zedeleyecek s6z ve davranislarda bulunmak,

1. Yazili ikazlara ragmen liyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

1. (a-h) fikralarindaki eylemleri gergeklestiren iiyeler, diger iiyeleri yazili
basvurusu lizerine ya da resen, Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk edilirler. Onur
Kurulu incelemesini miiteakip degerlendirmesini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisi ile yapacagi oylama ile ilgilinin tiyelikten ¢ikip ¢ikmayacagina
karar verir.

J- lgili iiye, ¢ikarilma kararina kars1 Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir.
Itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda giindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi
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karar kesindir. Uyelikten ¢ikarilmasina kesin olarak karar verilen kisiler, hakim karar1 olmadig1
stirece bir daha iiyelige geri alinmazlar.

MADDE-13 ONUR UYELIGi

a. Vatana, Ulusa ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine unutulmaz hizmetleri gegen
kisiler, dernege Onemli maddi ve manevi katkida bulunanlar, dernegin tanitimina ve
giiclenmesine biiylik katki saglayanlar ve dernege iliye olma sartlarina haiz olup da sehit
diisenlerin es, ¢ocuk, anne ve babalari, talepte bulunmalart ve bu talebin Yonetim Kurulunca
kabul edilmesi durumunda dernege gegici olarak “onur iiyesi” sifatyla kabul edilirler. ilk genel
kurulda bu tiyelerin durumu incelenir ve kabul edilmesi halinde kesin tiyelikleri yapilir.

b. Onur {yeleri; tiyelik aidatt 6demez ve Dernek imkanlarindan
yararlanabilirler. Genel Kurula katilarak sz alabilirler, ancak Genel Kurulda oy verme,
Dernek organlarina segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

MADDE-14 UYELIK BELGESI

Yonetim Kurulunca Dernek Uyelik Belgesi tanzim edilir. Bu belgeler Dernek
faaliyetleri disinda kullanilamaz.
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UCUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI
MADDE-15 DERNEGIN ORGANLARI

a. Dernegin organlart; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Onur Kuruludur.

b. Ayrica ihtiya¢ duyuldugu takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayi ile baska organlar da olusturulabilir. Ancak, olusturulacak ihtiyari organlara,
yukarida sayilan zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

MADDE-16 ORGANLAR iLE IiLGIiLi GENEL ESASLAR

a. Dernek Organlarindan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur
Kurulu Genel Kurulda yapilacak se¢imle belirlenir, Secim 3 yilda bir yapilir ve organlar 3 yil
stire ile gorev yapar.

b. Se¢imler i¢in adaylik siireci, Genel Kurul toplantisi i¢in yapilan duyuru
ile birlikte baslar ve ilan edilen toplant1 baglama saatinden 48 saat 6nce sona erer. Aday olmak
isteyenler Yonetim Kuruluna bagvurarak listelerini sunabilecekleri gibi, yazili olarak da
miiracaat edebilirler. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

c. Kurul tiyeliklerine se¢ilen asil ve yedek tiyeler, en ge¢ 7 giin icinde gorevi
teslim alir ve kendi aralarinda gérev boliimii yaparlar.

MADDE-17 GENEL KURUL
a. Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup; Dernege kayith
tiyelerden olusur.

b. Toplanma Zamam
(1) Dernek 3 yilda bir Ekim ay1 i¢inde olagan,

(2) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek {iyelerinden beste birinin yazili iste§i ilizerine otuz giin icinde, Dernek merkezinin
bulundugu ilde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte olaganiistii toplanir.

c. Cagn Usulii

(1) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Eger Y 6netim
Kurulu, yazili taleplere ragmen olaganiistii toplant1 icin 30 giin igerisinde gerekli ¢agriyi
yapmaz ise iiyelerden birinin istemi lizerine sulh hukuk hakimi ii¢ iiyeyi Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir. Yapilacak tiim masraflar Dernek biitcesinden karsilanir.
Olaganiistii Genel Kurulun giindemi ¢agriy1 yapanlar tarafindan diizenlenir

(2)  Yonetim kurulu, dernek tiiztigiine gore genel kurula katilma hakki
bulunan {iyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes
giin dnceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine,
liye gruplarinda ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
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toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. Tlk
toplant ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

3) Toplanti, ¢gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda basgka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantiin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

c. Toplant1 Usulii

(1) Genel Kurul toplantilari; Dernek merkezinin bulundugu ilde,
ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak tiyeler, Yo6netim Kurulunca
diizenlenen listede adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplantiya katilanlarin
sayis1, bu liste lizerinden tespit edilerek tutanaga baglanir. Gerekli cogunluk saglanamazsa
durum bir tutanakla tespit edilir.

(2) Genel Kurul, Dernek Tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Ancak, Tiiziikk degisikligi ve Dernegin feshi
hallerinde {iye tam sayisinin iigte ikisinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi
Dernek yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

3) Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan, cogunlugun saglandigina dair tutanagin
okunmasindan sonra agilir.

(4)  Acilista Genel Kurul toplantistn1 yonetmek {izere Divan
Baskanlig1 secilir. Divana bir baskan, yeteri kadar bagkanvekili ve yazman iiye se¢ilir. Divan
Baskanlig1 secimleri acik oylama ile yapilir. Toplantinin yonetimi Divan Baskanina aittir.
Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler, baskan ve baskan vekilleri ile birlikte imzalarlar.
Itirazlar oy ¢oklugu ile ¢dziiliir.

(5) Divan, Genel Kurulda yapilacak se¢imlerin tasnif ve sonuglarini
ilan eder; Genel Kurulda yapilan gériismeleri ve alinan kararlar1 tutanaga gecirir. Tutanagin bir
niishasi, Divan Bagkanlig1 tarafindan imzalanarak Yonetim Kuruluna verilir ve duyurulmak
tizere liyelere gonderilir.

(6) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler
gorlsiiliir. Toplantida hazir bulunan tiiyelerin en az onda biri giindeme iligskin teklifte
bulunabilirler. Bu teklifin giindeme alinmas1 zorunludur. Bu tiir teklifler toplantida oncelikle
karara baglanir.

(7) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iyeleri, kendilerinin
ibralarina iliskin kararlarda oy kullanamaz.

(8) Uyeler, Dernek ile kendisi, esi, istsoyu ya da altsoyu arasindaki
bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinacak kararlarda oy kullanamazlar.

9) Genel Kurulda uygulanacak karar yeter sayisi, toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugudur. Ancak, Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, toplantiya
katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla alinabilir.
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(10)  Ayrica tiim tiiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla
alinan kararlar ve Dernek iiyelerinin tamaminin bir araya gelerek aldig1 kararlar da gecerlidir.
Ancak bu sekilde karar alinmasi, olagan toplant1 yerine gegmez.

MADDE-18 GENEL KURULUN CALISMA USULU VE SECIMLER

a. Genel Kurulun toplant1 siiresi, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve 2
giinii asamaz, gerekirse bu silire Genel Kurul karariyla uzatilabilir.

b. Genel goriisme acilmadan once, Denetim Kurulu raporlari okunarak,
gecen doneme iligkin bilango, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile gelecek donem caligsma
programi, gelecek doneme ait biitce tasarisi goriisiiliir. Daha sonra genel goriisme agilir ve
Dernegin gorev, faaliyet ve gelecege yonelik planlarindan olusan politikalar tizerine dilek ve
temenni goriismeleri yapilir.

c. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kuruluna segilebilmek icin
aday olmak veya gosterilmek gerekir.

G. Genel Kurul; Yonetim Kurulunun 7 asil ve 7 yedek iiyesi ile Denetim
Kurulunun 3 asil ve 3 yedek iiyesini ve Onur Kurulunun 3 asil, 3 yedek {iiyesini agik oy, agik
sayim ile secer.

d. Se¢imlerde oy verme ve sayim islemleri Divanin sorumlulugundadir.
Gizli oylamay1 gerektiren durumlarda; Divan, sandik i¢in iiger iiyeden olusan sayim ve gézetim
komisyonu kurar. Sayim ve gozetim komisyonu, iiyeler arasinda kur’a ¢ekmek suretiyle
olusturulur.

e. Oylamanin ne sekilde yapilacag: genel kurulda 6ncelikle karara baglanir.
Acik oylama, kabul edenlerin ellerini kaldirmasi ve sayilarak tutanaga gecilmesi suretiyle
yapilir. Sayima itiraz edilmesi halinde oylama derhal ayni yontemle tekrar edilir.

f. Gizli oylama yapilacak olmasi halinde, divan baskan: tarafindan
miihiirlenmis oy pusulalar1 iiyelere dagitilir. Uyeler tarafindan oy pusulalarina kimseye
gosterilmeksizin kabul veya ret oylar1 yazilmak (kaseleri basilmak) ve kapatilmak suretiyle bos
bir kaba atilir.

g. Gizli oylama yapilmas1 halinde oylarin tasnifi herkese acik olarak divan
kurulu tarafindan yapilir ve sonug tutanaga baglanir.

h. Talepte bulunulmasi halinde, kararlara muhalif kalan/itiraz eden
tiyelerin isimleri tutanaga yazilir.

L Genel Kurulun biitlin goriisme ve kararlari, Divan yazmanlarinca
tutanaga gegirilir ve Divan tiyelerinin tiimii tarafindan imzalanir. Se¢im tutanaklari, se¢imden
sonra Divan tarafindan imzalanarak Genel Kurulda ilan edilir.

MADDE-19 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a. Dernek organlarimin secilmesi,
b. Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,
c. Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve ydnetim

kurulunun ibrasi,
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c. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin  goriisiilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

d. Dernek amaglar1 dogrultusunda taginir ve tasinmaz mal satin almak veya
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, insaat yaptirmak; tasinir ve taginmaz mallar lizerinde
ayni hak tesis etmek, devretmek veya devralmak gibi iktisadi ve iltizami hususlarda Y 6netim
Kuruluna yetki verilmesi,

e. Yonetim kurulunca dernek caligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

f. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan
ve lyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek tiyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

g. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmast,

g. Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara {iye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

h. Dernegin vakif kurmast,

1. Uyelige kabul, iiyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma kararlarina kars
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

1. Uyelik sartlarma haiz olup da Dernek kurulmadan énce vefat edenlerin
birinci derece akrabalarina, iiye olup olmadigina bakilmaksizin yardim saglanmasi hususunda
Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

J- Yonetim Kurulunun teklifi lizerine giris ve yillik {iyelik aidat tutarimin
belirlenmesi,

k. Dernek ambleminin belirlenmesi ya da degistirilmesi,

1. Iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek ya da ortakliklar

kurmak hususunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,

m. Dernegin bir sirkete ortak olmasi halinde; sirketin yonetim kuruluna
gorevlendirilecek tliyelerin se¢ilmesi,

n. Uyelerin ve ailelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sosyal
tesisler agmak isletmek hususunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,

0. Yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla
ortak projeler yiiriitmek ve yardimlagmak hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

0. Dernegin fesih edilmesi,
p- Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
I. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.
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Genel kurul, tyelige kabul ve {iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

MADDE-20 YONETIM KURULU

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden
olusur. Dernegin yliriitme ve temsil organidir; bu gorevini kanunlara ve Dernek Tiiziigline
uygun olarak yerine getirir.

b. Temsil gorevi, Yonetim Kurulu tarafindan, iiyelerden birine veya bir iigiincii
kisiye verilebilir.

MADDE-21 YONETIM KURULUNUN TESKILi VE CALISMA USULU

a. Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek iliyeden olusur. Dernek iiyeleri
arasindan 3 yil siireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir. Se¢imde en ¢ok oy
alan 14 kisiden ilk 7’si asil liye, diger 7’si yedek iiye olur. Oylarin esitligi halinde kur’a ¢ekilir
ve durum bir tutanakla tespit edilir.

b. Y 6netim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gérev boliimii yapar;
Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman secerek bu hususta karar alir. Ayrica
Bagkan tarafindan yedek iiyelere de “fahri gérevler” verilebilir.

c. Bagkan, Dernegin en yetkili temsilcisidir. Bagkan Yardimcisi, kendisine
yonergeyle verilen gorevleri ve Baskanin bulunmadigi donemlerde onun gorevlerini yerine
getirir. Genel Sekreter, Dernegin tiim yazigma ve idari islemlerini yiiriitiir. Sayman Uye ise,
Dernegin tiim mali islemlerini yiiriitiir.

c. Yonetim Kurulunun calisma esaslar1 “Yonetim Kurulu Yonergesi’nde
belirtilir.

d. Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Bagkanin baskanliginda toplanir.
Baskanin veya kurul {iyelerinden Dordiiniin istegi ile olaganiistii de toplanabilir. Mazeretsiz
olarak {ist liste 4 kere veya yilda toplam 6 kere toplantiya katilmayan liyenin yonetim kurulu
tyeligi diiser. Yonetim Kurulu, toplant1 ve karar yeter sayisi salt cogunluktur. Ancak maddi
durumu kétii olanlara yardim ve burs verilmesi ve liyelikten ¢ikarma islemleri Y6netim Kurulu
Uyelerinin tamaminin katilimi ve agik oylama ile yapilir. Kararlar salt ¢ogunlukla alimnir.
Toplant1 tutanaklari, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak onaylanmis karar defterine
yazilir.

€. Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yedek iiyeler oncelik
sirasina gore davet edilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisinin altina diistiigii takdirde,
yeni liyelerin se¢imi i¢in, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1
ay icinde olaganiistii genel kurul ¢agris1 yapilir.

MADDE-22 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim kurulu asagidaki hususlar: yerine getirir.

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,
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b. Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

c. Dernegin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

c. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
taginir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

d. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

e. Genel kurul toplantilarinda giindemi olusturarak iiyelere gondermek

f. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

g. Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve

gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

g. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

h. Dernege iiye alinmasi veya lyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar
vermek.

1. Dernegin idari personel kadrosunu belirleyerek atama yapmak,

personelin gorev yerini degistirmek veya gorevine son vermek, gerektiginde hizmet alimi
yapmak,
1. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata

uygun ve diizenli tutulmasin ve isletilmesini saglamak,

J- Giris ve yillik iiyelik aidat tutarim belirleyerek Genel Kurulun onayina
sunmak,

k. Dernegin ama¢ ve faaliyetlerine yonelik kaynak saglayici projeler
hazirlamak ve yiirtitmek,

1. Her tiirli sarth bagislar1 ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar
vermek,

m. Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in mevzuata uygun her cesit karari
almak ve uygulamak,

n. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

MADDE-23 DENETIM KURULU, TESKILi VE CALISMA USULU

a. Denetim Kurulu, Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle gorevli
olup, 3 asil, 3 yedek tiyeden olusur. Dernek iiyeleri arasindan 3 yil siireyle gérev yapmak iizere
Genel Kurul tarafindan segilir. Se¢imde en ¢ok oy alan 6 kisiden ilk 3’1 asil iiye, diger 3’i
yedek iiye olur. Oylarin esitligi halinde kur’a ¢ekilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

b. Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.
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C. Denetim Kurulu ilk toplantisinda, kendi aralarindan bir Baskan, bir Idari
Denetimci ve bir Mali Denetimci secer ve Yonetim Kuruluna bildirir.

c. Denetim Kurulunun ¢alisma esaslar1 “Denetim Kurulu Yonergesi’nde
diizenlenir.

d. Denetim Kurulu, Bagkaninin hazirlayacagi takvime gore en az 6 ayda bir
toplanir. Baskanin veya kurul iyelerinden ikisinin istegi ile olaganiistii de toplanabilir.
Mazeretsiz olarak iist iiste 2 kere toplantiya ya da denetim faaliyetine katilmayan iyenin
denetim kurulu iiyeligi diiser. Denetim Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.
Toplant1 tutanaklari, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak onaylanmis karar defterine
yazilir.

MADDE-24 DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Dernegin Tiiziikte belirtilen amaclar1 dogrultusunda ve faaliyet alanlar
kapsaminda calisip calismadigini1 denetlemek,

b. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata
uygun ve diizenli tutulup tutulmadigin1 denetlemek,

c. Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen ¢alismalari; islevlerin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin giivenilirligi, kanun ve diizenlemelere uygunluk
acisindan denetlemek,

c. Yilda en az iki kere olmak {izere, belirsiz zamanlarda Dernegin biitiin
hesaplarini, mali durumunu ve diger islemlerini denetlemek ve denetim raporu tanzim ederek
Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunmak,

d. Denetim esnasinda sorusturmay1 gerektiren bir hususun tespit edilmesi
halinde konunun aciklandig1 bir tutanak tanzim ederek geregi i¢cin Yonetim Kurulu Bagkanina
yazili olarak gondermek,

e. Gerektiginde bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirmak,

f. Denetim Kurulu Yonergesini ve gerektiginde degisikliklerini
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak

g. Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmaktir.

MADDE-25 ONUR KURULU

a. Genel Kurulca secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Dernek iiyeleri
arasindan 3 yil siireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir. Se¢imde en ¢ok oy
alan 6 kisiden ilk 3’1 asil iiye, diger 3’1 yedek iiye olur. Oylarin esitligi halinde kur’a ¢ekilir ve
durum bir tutanakla tespit edilir.

b. Onur Kurulu ilk toplantisinda, kendi aralarindan bir bagkan seger ve
Yonetim Kuruluna bildirir.

c. Onur Kurulunun g¢aligma esaslart “Onur Kurulu Yonergesi’nde
diizenlenir. Onur Kurulu, yonergeyi ve gerektiginde degisikliklerini hazirlayarak genel Kurulun
onayina sunar.
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c. Sosyal ve ahlaki seviyesi ile yasantisi Dernek amag¢ ve ilkeleriyle
bagdagmayanlar, Dernek Tiizligiine ve Dernek organlariin kararlarina uymayanlar, Dernege
ve iyelere karsi sug isleyenler veya iiyelerin seref ve haysiyetlerini zedeleyen davranislarda
bulunanlar, dernegin kurulug amaclarina aykir1 hareketlerde bulunanlar, dernegin veya TSK’nin
toplum igerisindeki itibarin1 ve saygmligini zedeleyecek s6z ve davranislarda bulunanlar;
tiyelerin yazili bagvurusu iizerine ya da resen, Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk
edilirler.

d. Yonetim Kurulunun talebi iizerine toplanan Onur Kurulu, incelemesini
dosya iizerinden yapar. Sikdyet ve sevk gerekgelerini inceler, ilgiliye yazili savunmasini
sunmast icin 15 giin siire verir. Incelemeyi en ge¢ 3 ay iginde tamamlar. Sikayet konusu olayin
vaki olup olmadig, olus sekli, 6zellikleri, agirligl, dogurdugu ve doguracagi zarar ile Tiiziik ve
sair mevzuati1 dikkate almak suretiyle karar verir. Sonucu Yonetim Kuruluna yazili ve gerekgeli
olarak bildirir.

e. Onur Kurulu, inceleme sonucunda; yaptirrm uygulanmasina gerek
bulunmadigini, ilgilinin yazili olarak uyarilmasin1 veya Dernek iiyeliginden c¢ikarilmasini
Yonetim Kuruluna yazili olarak teklif eder.

f. Onur Kurulu; yaptirim uygulanmasina gerek bulunmadigina ve ilgilinin
yazili olarak uyarilmasina dair teklifini oy ¢oklugu ile yapar. Dernek iiyeliginden ¢ikarilma
teklifini ise oybirligi ile yapar.

g. Toplant1 tutanaklar1 ve kararlar, liyeler tarafindan imzalanarak onur
kurulu defterine yazilir.

8. Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan {iyenin onur kurulu tyeligi
diiser. Onur Kurulu iiyeliginin bosalmas1 halinde, yedek iiyeler dncelik sirasina gore davet
edilir.

MADDE-26 DANISMA KOMiSYONU

a. Dernek; Yonetim, Denetim, Onur Kurullarinda asil {iye olarak gorev
yapmis Uyeler ile il temsilcisi gorevlerini yerine getirmis olanlar (gérev almak istemeyenler
hari¢ olmak iizere) Danisma Komisyonunun dogal iiyesidir.

b. Danigsma Komisyonu listesi Yonetim Kurulunca se¢imden sonra bir ay
igerisinde hazirlanir, Genel Kurul iiyelerine duyurulur.

c. Danigsma Komisyonu kesinlestikten sonra bir bagkan ve yeterince bagskan
yardimcisi belirler, Yonetim Kuruluna bildirir.

c. Danigsma Komisyonu Ydnetim, Denetim, Onur Kurulunun goriis istedigi
konular ile liyelerin bireysel talep ve isteklerine dair incelemeleri yapar, goriis olusturur, rapor
hazirlar ve bu ¢aligsmalarini ilgili kurullara bildirir.

MADDE-27 DERNEK TEMSILCILIKLERI

Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim
kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Yonetimde etkinlik ve hiz saglamak amaciyla, gerekli yasal
islemler yapilmak suretiyle, iiyelerin yogun olarak ikamet ettigi illerde veya yurt disinda
temsilcilik acabilir. Temsilcilikler, Yonetim Kurulu karariyla agilir. Temsilcilikler, Yonetim
Kuruluna bagl olarak ¢aligir ve Yonetim Kurulunca verilecek gorevleri yaparlar.
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Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil1 olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez.
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DORDUNCU BOLUM
MAL VARLIGI VE MALi HUKUMLER
MADDE-28 DERNEGIN MALVARLIGI

a. Dernek Tiiziigiine gore temin edilen her tiirlii gelir ve ekonomik degerler
ile haklar Dernegin malvarligini teskil eder.

b. Dernegin tiglincii sahislarla olan iligkilerinden dogacak sorumluluklar
Dernegin tiizel kisiligine aittir.

c. Uyeler; Dernek mallarinin nemalandirilmasi amaci ile yapilan islemlerin
sonucundan sahsen sorumlu degildir.

c. Dernek {iiyelerinin Dernegin mallar1 ve varlig1 {izerinde sahsi haklar
yoktur. Bu nedenle iiyelerin sahsi bor¢larindan dolayr Dernek sorumlu tutulamaz ve Dernek
mallarina da bagvurulamaz.

d. Dernegin paralart Tiirkiye’deki c¢ogunluk sermayesi milli olan
bankalarda Dernek adina agilacak hesaplarda nemalandirilir. Yonetim Kurulu; banka
hesabindan para ¢ekme, EFT, havale yapmak, hesap agmak, kapatmak. Internet bankacilig
islemleri i¢in yonetim kurulu iiyelerinden uygun gordiigii kisilere yetki tanimlar, sinirlamalar
koyar, dernegin parasini kontrol edecek tedbirleri alir. Sabit giderler i¢in otomatik ddeme
talimati verilebilir ya da internet bankacilig1 imkanlarindan istifade edilebilir. Banka hesabinin
aylik hesap hareketlerini iceren ve banka tarafindan diizenlenen belge, muhasebe kayitlari ile
birlikte muhafaza edilir.

e. Dernegin biitiin harcamalar1 Yonetim Kurulu kararina dayali olarak
yapilir. Acil durumlarda Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan harcama karari verilebilir. Bu
sekilde yapilabilecek harcamanin iist limiti Yo6netim Kurulu tarafindan tespit edilir.

f. Dernek kasasinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutar kadar
nakit para bulundurulabilir. Bu tutar hi¢cbir zaman Dernegin 30 giinliik mutat harcamasindan
fazla olamaz.

MADDE-29 DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelir kaynaklar1 agsagida sayilmistir.

a. Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.994 TL, aylik olarak genel
kurulda belirlenene kadar 250 TL aidat alinir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel
kurul yetkilidir.

b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve
yardimlar.

c. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.
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e. Dernegin, amacini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

f. Diger gelirler.

MADDE-30 UYELIK AIDATI VE GIRiS ODENTISI

a. Dernek tiyeleri bir defaya mahsus olmak {izere giris ddentisi ile her yil
aidat oderler. Girig 6dentisi ve yillik aidatlar, isbasinda bulunan Yonetim kurulunun sunacagi
ve Genel Kurulun onaylayacagi proje dogrultusunda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

b. Genel Kurulun karar vermesi halinde, dernek organlarinda gorev
yapmakta olan iiyeler, gorevleri siiresince iiyelik aidati ddemezler. Dernek tarafindan yapilan
satin almalar, licret karsilig1 verilen hizmetler ve ticari faaliyetler nedeniyle yapilmas1 gerekli
O0demeler saklidir.

c. Giris aidat1 giriste, Aylik aidatlar tek seferde ocak ayinda veya ocak ve
temmuz aylarinda iki seferde Dernek hesabina yatirilacaktir.

MADDE-31 UCRET, ODENEK, YOLLUK VE TAZMINATLAR

a. Y 6netim Kurulu ve Denetim Kurulunun kamu gorevlisi olmayan baskan
ve liyelerine licret verilebilir. Verilecek iicret ile 6denek, yolluk ve tazminatlar ve 6deme esaslar1
Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

b. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyeleri disindaki iiyelere iicret,
huzur hakki veya bagka bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

C. Dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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BESINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER
MADDE-32 DEFTER TUTMA ESASLARI

a. Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

b. Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist tste iki hesap doneminde
yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
doniilebilir.

C. Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile
bilango esasina gore defter tutulabilir.

d. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

e. Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi
Madde-33’te belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur. Bu hususlar asagida aciklanmaistir:

(1) Bu Yonetmelige gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi
zorunludur.

2) Defterler miirekkepli kalemle yazilir.

3) Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya
siirekli form seklinde tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce her bir sayfasina
numara verilerek ve onaylatilarak kullanilabilir. Onayl sayfalar kullanildiktan sonra defter
haline getirilerek muhafaza edilir.

(4)  Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe
kurallarina gore diizeltilebilir.

(5) Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanhs yazildigi
takdirde diizeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, iist veya yan
tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanlis rakam ve
yazinin ¢izilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi ¢izen tarafindan paraflanir.

(6) Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek
suretiyle okunamaz hale getirilemez.

(7) Karar defterinin sayfa sonunda imza igin birakilan boliimii hari¢
defterlerin satirlari, ¢izilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter
sayfalar ciltten koparilamaz.

(8) Tasdikli form veya siirekli form yapraklarinin sirast bozulamaz
ve bunlar yirtilamaz.

9) Derneklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina
uygun olarak numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

MADDE-33 TUTULACAK DEFTERLER
Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a. Isletme hesabr esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:
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(1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara
sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

(2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik
bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik
aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

(3)  Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanar.

4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alian gelirler ve yapilan
giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

b. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:
(1) (a) bendinin 1, 2 ve 3’{lincii alt bentlerinde kayith defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE-34 DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya
baglamadan 6nce 11 Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yi1ldan dnce
gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE-35 GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmas1 durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliinca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
diizenlenir.

MADDE-36 GELIR VE GIiDER BELGELERI

a. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan)
“Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

b. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan)
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.
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c. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

c. Bu belgeler; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen
bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

d. Alind1 Belgeleri: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi
Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir. Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi
ile dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

e. Yetki Belgesi: Yonetim kurulu asil liyeleri hari¢, dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari
ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil liyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya
gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna
bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.

f. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak
tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE-37 BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay:
icinde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.
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MADDE-38 MULKi AMIiRLiGE YAPILACAK BiLDiRIMLER
a. Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin
icinde, yonetim ve denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu iiyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigliniin son sekli, kirk bes giin i¢inde ve bir yazi
ekinde miilki idare amirligine verilir.

b. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.
c. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

c. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimini EK- 24; genel kurul toplantilar1 disginda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 doldurmak
suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiizliglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig:
genel kurul toplantisini izleyen kirk bes giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki
idare amirligine bildirilir.

Kanunun 23’{incii maddesinde yer alan dernek iiyeliklerinde meydana
gelen degisikliklerin kirk bes giin icinde Uye Degisiklik Bildiriminin (Ek-27) doldurularak sivil
toplumla iligkiler birimine bildirilir.

MADDE-39 DERNEGIN iC DENETIiMi

a. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

b. Denetim kurulu tarafindan yilda en az iki defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.
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MADDE-40 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi d6deme giicliigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE-41 TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGISTIRILECEGI
a. Tiiztik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

b. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma
hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel kurulda tiiziik

degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE-42 DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
a. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b. Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma
hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

C. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°1’diir. Genel kurulda fesih karar1
oylamasi acik olarak yapilir.

G Tasfiye Islemleri

(1) Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarimin tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitlin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde 1994’liiler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi” ibaresi kullanilir.

2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu
kurul, énce dernegin hesaplarmni inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varlik ve ylikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.
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3) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve
tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig
lic ay icinde tamamlanir.

4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin
da eklenmesi zorunludur.

(5)  Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim
kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE-43 GIZLILIK

Dernek organlarinda gorev yapan iiyeler ve Dernek personeli; gorevlerini
yaparken, iiyeler ve aileleri hakkinda edindikleri 6zel bilgileri amaci disinda kullanamaz ve
paylasamaz.
MADDE-44 HUKUM EKSIKLIGI

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu Kanunlara atfen g¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 44 (kirk dort) maddeden ibarettir.
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