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1. Amaç 

Bu yönergenin amacı 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Tüzüğü’nün ilgili maddesince 

verilecek burs, barınma yardımı ve diğer yardımlarla ilgili ilke ve esasları belirlemektir. 

2. Kapsam 

Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olan, başarılı ancak maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere 

derneğimizce ve/veya dış kaynaklardan yararlanılarak verilecek olan karşılıksız burslara ilişkin 

tanımları, adaylık ve başvuru şartlarını, kabul ve değerlendirme esaslarını, tarafların karşılıklı görev 

ve sorumluluklarını kapsar. 

3. Dayanak 

Bu yönerge; 5253 sayılı Dernekler Kanunu, Dernekler Yönetmeliği ve 1994lüler Yardımlaşma ve 

Dayanışma Derneği Tüzüğü 4/r maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

4. Tanımlar 

4.1. Dernek: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği’ni 

4.2. Yönetim Kurulu: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Yönetim Kurulu’nu 

4.3. Burs: Öğrenim bursu, barınma yardımı ve diğer yardımları, 

4.4. Bursiyer: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğinden burs alan öğrenciyi,   

4.5. Burs Veren: 1994’lüler Yardımlaşma ve Dayanışma derneği üyeleri dışında burs fonuna bağışta 

bulunan tüzel ve özel kişileri, 

4.6. Komite Yönetim Kurulunca teşkil edilen Burs Komitesini ifade eder. 

5. Burs Türleri 

5.1. Burslar, Yönetim Kurulu tarafından her yıl tespit edilen burs türü, süresi ve tahsis edilen burs 

kontenjanı kapsamında ön lisans, lisans veya yüksek lisans öğrenimi yapan öğrencilere 1994 

devresinin şehitlerinin adı ile karşılıksız olarak verilecektir. 

5.2.  Diğer kademedeki (ilk, orta, özel eğitim vs.) öğrencilere burs verilmesi hususu her eğitim 

döneminden önce yönetim kurulunca belirlenir.  

6. Adaylık ve Başvuru Şartları 

6.1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

6.2. Türkiye Cumhuriyeti yasalarına, laik ve demokratik ilkelere bağlı, çağdaş ve Atatürk İlke ve 

İnkılaplarını benimsiyor olmak. 

6.3. 06- 30 yaşları arasında olmak.  

1994LÜLER YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ 

BURS YÖNERGESİ 



2 
 

6.4. Gelir durumuna göre maddi desteğe ihtiyacı olmak. 

6.5. Taksirli suçlar dışında, Türkiye’de veya bulunduğu ülke yasalarına göre herhangi bir suçtan ceza 

almamış olmak. 

7. Başvuru 

Başvuru şartlarına uygun olan adayların “Burs Başvuru Formu” nu doldurduktan sonra başvuru 

formuna ek olarak aşağıdaki belgeleri başvurusu süresi içerisinde Derneğe ulaştırmaları 

gerekmektedir. Reşit olmayan öğrencilerin başvuruları yasal temsilcileri tarafından yapılır. 

8. İstenen Belgeler 

8.1. Burs Başvuru Formu 

8.2. İki adet vesikalık fotoğraf 

8.3. Öğrenim durumu ile ilgili belgeler; 

8.3.1. Öğretim kurumundan alınmış onaylı öğrenci belgesi 

8.3.2. Üniversitelere yeni kayıt yaptıranlar için diploma fotokopisi ve yüksek öğrenim sınavı sonuç 

belgesi fotokopisi, ara sınıfta ise bir önceki dönemin not ortalamasını gösterir belge  

8.3.3. Yurt dışı eğitimi imkânı elde edenler için sınav sonuç ve okul kabul belgesi, yurtdışında 

eğitimine devam edenler için başarı durumunu gösteren belge (referans mektubu) 

8.4. Nüfus cüzdanı fotokopisi 

8. Nüfus kayıt örneği belgesi 

8.5. Anne, baba ve reşit kardeşlerinin sabıka kayıtları 

8.6. İkametgâh belgesi 

8.7. Gelir durumunu gösteren belgeler; 

8.7.1. Ailede çalışan kişilerin maaş bordrolarının fotokopisi, serbest çalışanlar için gelir belgesi 

beyannamesinin fotokopisi 

9. Değerlendirme 

9.1. Dernek Yönetim Kurulu tarafından belirlenen okullarda öğrenim gören ve belgelerini 

tamamlayarak burs başvurusunda bulunan adayların başvuruları Dernek Yönetim Kurulunun 

belirleyeceği bir başkan ve yeteri kadar üyeden oluşan “Burs Komisyonu” tarafından 

değerlendirilerek Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur. Her adayla yüz yüze veya internet ortamında 

mülakat yapar. Adayların sosyal başarısı, girdiği sınavlardaki başarı durumu ve mülakat sonuçlarını 

da dikkate alarak bir sıralama yapar. Burs Komisyonu yaptığı çalışmaları bir dosya haline getirerek 

karar toplantısından en az bir hafta önce incelenmek üzere Yönetim Kuruluna sunar. Burs 

Komisyonu, kurula gerektiğinde bilgi vermek amacıyla karar toplantısına katılır. Dernek Tüzüğünün 

21/d maddesine göre, burs verme işlemleri için Yönetim Kurulunun üye tam sayısı ile toplanıp salt 

çoğunluk ile karar alınması zorunludur.  

9.2. Adaylar, değerlendirme aşamasında aşağıdaki öncelik sırasına göre sıralanır: 

9.2.1. Dernek üyesi olup olmadığına bakılmaksızın derneğe üye olma şartlarına haiz olup da şehit 

düşmüş, vefat etmiş veya gazi statüsündeki devre arkadaşlarımızın çocukları, 
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9.2.2. TSK’nden emekli olmuş (statüsüne bakılmaksızın) personelin çocukları, 

9.2.3. Doğal afetlerde zarar görmüş TSK mensuplarının çocukları, 

9.2.4. Anne ve babası olmayan ihtiyaç sahibi öğrenciler, 

9.2.5. Değerlendirme standartlarına uygun ihtiyaç sahibi öğrenciler. 

10. Burs Bütçesi, Miktarı ve Süresi 

10.1. Burs bütçesi, dernek üyelerinin katkısı, derneğin kendi bütçesi ve Yönetim Kurulunun uygun 

göreceği dış kaynaklardan alınan burslardan oluşur. Burs vermek isteyenler Tam Burs, Kısmi Burs 

(1/2, 1/3, ¼), ve burs havuzuna diledikleri bir miktar para koymak suretiyle burs verebilirler. Dernek 

Yönetimi bu bursları birleştirmek suretiyle bir öğrenciye verilebilecek şekilde tam bursa dönüştürür, 

eksik kalanları dernek bütçesinden tamamlar. Tam bursun o yıl verilecek her burs türüne göre ne 

kadar olduğu her yıl Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

10.2. Dış kaynaklı burslar: Dernek bütçesi dışındaki kaynaklardan gelen burslardır. İki şekilde 

öğrencilere sağlanır: 

10.2.1. Dernek öğrenciyi tespit eder ve dış kaynaktan gelen bursu öğrenciye verir. 

10.2.2. Burs kaynağı, kendi tespit ettiği öğrenciyi Derneğe önerir, önerilen öğrencinin yönergede 

belirtilen koşulları taşıması halinde Dernek tarafından burs verilir. 

10.3. Dernek Yönetim Kurulu yukarıdaki maddeye göre oluşturulan burs bütçesini göz önüne alarak; 

verilecek burs türünü ve öğrenci sayısını her yıl yeniden belirler. Dernek Yönetim Kurulu, burs 

verilecek öğrenci sayısı, burs süresi ve miktarında değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

10.4. Burs bütçesi, ilk ve orta öğretim öğrencileri ile özel eğitim alacak öğrenciler için giyim, kitap, 

kırtasiye desteği olarak, ayrıca özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için eğitim, rehabilitasyon ve 

danışmanlık hizmetlerinin karşılanması için kullanılabilir. 

10.5. Burslar; bursiyerin kendisinin, yasal temsilcisinin veya ilgili kurumun banka hesabına aylık 

olarak yatırılır. Dış kaynaklı burslarda; burs tutarı burs veren dış kaynak tarafından Dernek hesabına 

yatırılır. Dernek bu tutarı aylık olarak ilgili banka hesabına aktarır. 

10.6. Dernek Bursları genel ilke olarak Eylül ayında başlamak üzere yılda 10 ay süre ile aylık olarak 

verilir. 

11. Burs Komisyonunun Oluşturulması 

Burs Komisyonu, Yönetim Kurulu’nun derneği temsilen kendi üyeleri veya dernek üyeleri arasından 

belirleyeceği üç temsilciden oluşur.  

12. Burs Komisyonunun Sorumlulukları 

Burs komisyonu yıl sonunda burslar hakkında hazırladığı raporu yönetim kuruluna bildirmekle 

yükümlüdür. Burs alanların ve bağış yapanların bilgileri burs komisyonu ve yönetim kurulu 

arşivlerinde saklanacak olup söz konusu bilgiler hiçbir şekilde paylaşılmayacaktır. 

13.  Komisyonun Görevleri 

13.1. Gelen başvuruları toplanması, tasnif edilmesi ve saklanması, 

13.2. Öğrenci ile tanışma ve yüz yüze görüşme, 
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13.3. Öğrenci hakkında bilgi toplama, tahkikat yapma, 

13.4. Olumlu sonuç elde edilen öğrenciden bu yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen evrakları 

toplama, 

13.5. Bütçe doğrultusunda burs miktarını değerlendirerek Yönetim Kuruluna teklif etme, 

13.6. Burs onayını Yönetim Kuruluna sunma, 

13.7 Öğrenciyi burs dönemi içerisinde takip etme, 

14. Bursun Sona Ermesi 

14.1.Bursiyer öğrenim gördüğü okulu bitirdiğinde, ara verdiğinde veya kendi isteği ile burs almaktan 

vazgeçmesi halinde bursu sona ermiş sayılır. 

14.2. Aşağıda belirtilen durumlarda ise Yönetim Kurulu’nun her olayın somut özelliklerine göre 

yapacağı değerlendirme sonucunda bursun kesilip kesilmeyeceğine karar verilir. 

14.2.1. Başvuru sırasında verilen bilgilerin yanlış, gerçek dışı ve eksik olması, 

14.2.2. Okulunu normal öğrenim süresi içerisinde bitirememesi, 

14.2.3. Yasadışı faaliyetler ile ilişkisi olduğu ya da yüz kızartıcı suç işlediğinin mahkeme kararı ile 

belgelenmesi, 

14.2.4. Disiplin cezası alması, 

14.2.5. Başvuru sırasındaki şartların sonradan ortadan kalkmasına rağmen bu durumun derneğe 

bildirilmemesi, 

14.2.6. Başka kuruluşlardan aylık giderlerini karşılamaya yetecek miktarda burs alması veya tam 

zamanlı bir işte çalışmaya başlaması (meslek liselerinin staj programı ile kısmi zamanlı çalışmalar bu 

kapsamda değildir) 

14.2.7. Bursun devam etmesi için istenilen belgeleri zamanında Derneğe ulaştırmaması, 

15. Yükümlülükler 

15.1. Burs almaya hak kazanmış bursiyerin, yeni kayıt yaptırırken ya da kayıt yenilerken kendisinden 

istenen belgeleri eksiksiz ve zamanında derneğe teslim etmesi gerekmektedir. 

15.2. Bursiyer, dernek faaliyetlerine ve bursiyerler için düzenlenmiş etkinliklere uygun olduğu 

zamanlarda katılmalıdır. 

15.3. Bursiyer, öğrenimini tamamladıktan sonra öğrenim kurumundan aldığı mezuniyet belgesinin 

fotokopisini derneğe iletmekle yükümlüdür. 

15.4. Dernek, burs başvurularını almak, değerlendirmek, bursu tahsis ve takip etmekle yükümlüdür. 

15.5. Dernek iş bu yönetmeliğin herhangi bir maddesini önceden bildirmeksizin değiştirmekte, 

değiştirmeden farklı şekilde uygulamakta, burs miktarını, bursiyer sayısını, burs süresini, 

bursiyerlerde aranan şartları yeniden belirlemekte serbesttir. 

15.6. Dernek, burs verdiği öğrencilere karşı hiçbir borç ve yükümlülük altında değildir. Hiçbir 

taahhütte bulunmamıştır. 

16. Yürürlük 
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16.1. İş bu yönerge 2025 yılındaki Genel Kurul Toplantısında onaylanmayı müteakip yürürlüğe girer. 

17. Yürütme 

17.1. Bu Yönerge hükümlerini 1994lüler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Yönetim Kurulu 

yürütür. 


